ESTATUTOS DA ASSOCIACAO PORTUGUESA DE MEDICOS
VETERINARIOS
ESPECIALISTAS EM ANIMAIS DE COMPANHIA

ESTATUTOS

TITULO PRIMEIRO
(DENOMINACAO, SEDE E OBJECTO)
ARTIGO PRIMEIRO

A Associacdo denomina-se ""Associacio Portuguesa de Médicos Veterinarios Especialistas

em Animais de Companhia", (A.P.M.V.E.A.C.).

ARTIGO SEGUNDO

E uma Associagdo Técnico-Cientifica sem fins lucrativos, regida pelos regulamentos internos

que venham a ser aprovados. Esta Associagdo foi criada em 29 de Outubro de 1990.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo da Associacao ¢ ilimitada. A sua sede ¢ em Lisboa, na Rua Américo Durdo, n°.18-D,

Freguesia do Beato.

ARTIGO QUARTO

O objectivo da Associagdo ¢ desenvolver o nivel cientifico e socio-cultural dos Médicos
Veterinarios especialistas em animais de companhia, especialmente nos campos da profilaxia,
medicina e cirurgia canina, felina, aves domésticas, animais exoticos, € outros animais de
companhia, bem como promover a actividade Médico-Veterindria nos animais de companhia
junto da Comunidade Portuguesa em geral, nas areas do Bem Estar Animal, Saude Publica,

Etica, Vida Selvagem e Preservacio e ainda:

1- Apoiar e fomentar o estudo das ciéncias veterindrias especializadas em animais de

companbhia;

2- Estimular a investigacdo nesse campo;
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Organizar reunides, congressos, encontros, coloquios e outras iniciativas para o estudo

das doencas e condi¢des relativas aos animais de companhia;

Promover o intercambio de informacdo e material de estudo entre individuos e
Organizacdes Nacionais e Internacionais cuja actividade se relacione com os animais de

companbhia;

Difundir a sua actividade através das formas de comunica¢do que considerar mais

adequadas;

Desenvolver accdes de divulgacdo e promocdo da actividade Médico-Veterinaria

dedicada aos animais de companhia junto da comunidade em geral;

Levar a cabo outras ac¢des que contribuam para o desenvolvimento cultural e cientifico
mencionados, € que sejam aprovadas pelos competentes 6rgdos directivos, conexas com

os fins a que a Associagdo se propoe;

Elaborar e emitir pareceres no ambito da sua especialidade e conhecimentos técnico-
cientificos junto de organismos publicos e privados;
Desenvolver acc¢des de formagdo especifica para pessoal auxiliar dos seus associados;

Defender os interesses e apoiar os seus associados no exercicio da profissdo médico-

veterinaria.

As iniciativas previstas no ponto n° 3 tém caracter nacional e internacional. As de carécter

nacional terdo lugar nas datas e locais determinados pela Direc¢do. As internacionais serdo

acordadas entre a Direc¢@o e 0s organismos e/ou Associagdes estrangeiras intervenientes

1.

ARTIGO QUINTO

Para um correcto desempenho das suas finalidades, a Associagdo poderad criar grupos de
interesse especial, segundo especialidades e/ou as diferentes areas, devendo cada um ser
dirigido por um Presidente, eleito pelos membros do respectivo grupo. Compete a Direccao
regulamentar os termos e condi¢des da criacdo de tais grupos bem como da inscrigdo,

podendo limitar estas a um maximo de trés grupos



2- A criagdo de grupos esta sujeita a aprovacgao pela Direc¢do, sob proposta de dez socios
efectivos, a medida que as necessidades assim o exijam.
ARTIGO SEXTO

A Associacdo Portuguesa de Médicos Veterinarios Especialistas em Animais de Companhia

actua em todo o Territério Continental Portugués e Regides Autonomas dos Acores e Madeira.

TITULO SEGUNDO

(COMPOSICAO DA ASSOCIACAO)
ARTIGO SETIMO

A Associagdo compoe-se de:

UM- Socios Fundadores, que sdo os seguintes:

Dr. Américo Antonio de Oliveira Moreira; Dra. Anabelle Maria Trindade Morais; Dr. Anténio
Domingos Marques Vieira; Dr. Anténio Marques de Almeida (falecido); Dr. Carlos Eduardo da
Silva Morbey; Dr. Francisco D' Assis da Encarna¢dao Costa; Dr. Joaquim José Fernandes Vieira
Lopes; Dr. Jorge Manuel de Salter Cid Gongalves; Dr. Jos¢éAugusto Farraia da Silva Meirelles;
Dr. Jos¢ Ricardo Castel-Branco; Dr. Luis Henrique Santos de Morais; Dr. Luis Duarte

Grandvaux Barbosa; Dr. Rui Manuel do Sacramento Gongalves.

DOIS - Sécios Efectivos - todos aqueles licenciados em Medicina-Veterinaria, habilitados

Legalmente para o exercicio da profissdo em Portugal que o pretendam, mediante requerimento a

Direccao e sujeitos a sua apreciacao e aprovagao;

TRES — CAMV Associados — todos os Centros de Atendimento Médico Veterinarios
(“CAMV”)

Que o pretendam, mediante requerimento a Direc¢do e sujeitos a sua apreciagdo € aprovagao e
desde que reunam e mantenham as seguintes condigoes:
a) no caso de o “CAMV” ser detido e explorado por sociedade, associagdo ou qualquer
outra forma de integragdo empresarial, pelo menos um dos socios, associados ou
membros seja licenciado em Medicina-Veterinaria e devidamente habilitado para o

exercicio da profissdo em Portugal;



b) no caso de o “CAMV” ser detido e explorado por pessoa individual, esta deverad ser
licenciada em Medicina-Veterinaria ¢ devidamente habilitada para o exercicio da
profissdo em Portugal;

c) em qualquer dos casos previstos nas alineas antecedentes, o Médico-Veterinario ai
mencionado devera ser, também ele, Socio Efectivo da Associacdo Portuguesa de
Meédicos Veterinarios Especialistas em animais de Companhia;

d) A representacdo do “CAMV Associado” em qualquer Assembleia Geral da Associacio
ou junto de qualquer 6rgdo da mesma deverd ser assegurada pelo Médico-Veterinario
previsto na antecedente alinea a) ou pelo Director Clinico desse “CAMV”, desde que este
seja Soécio Efectivo da Associagdo Portuguesa de Médicos Veterindrios Especialistas em
Animais de Companbhia.

e) A Direccdo aprovard, apos consulta aos socios, € no prazo de dois meses um
“regulamento dos CAMV Associados” particularizando os direitos e os deveres destes

perante a Associagao.

QUATRO - Sécio Estudante — Que o pretendam, todos os estudantes que frequentem escola ou

universidade portuguesa legalmente autorizada a conceder grau de licenciatura em Medicina
Veterinaria, até a conclusdo da formagdo universitaria que permita o exercicio da profissdo de
médico veterindrio e adesdo a Ordem dos Médicos Veterinarios, mediante requerimento a

Direccao e sujeitos a sua apreciacao e aprovagao;

QUINTO - Sécio Recém-formado até 1 ano — Que o pretendam, todos os licenciados em

Medicina Veterinaria, habilitados legalmente para o exercicio da profissdo de médico veterinério
em Portugal, podendo continuar nesta categoria até um ano apds atribui¢do de Titulo e Cédula
Profissional pela Ordem dos Médicos Veterinarios, mediante requerimento a Direc¢do e sujeitos

a sua apreciagdo € aprovagao;

SEXTO - Socios de Honra - todos as personalidades cientificas, licenciados ou ndo em

Medicina-Veterinaria, que tenham prestado a Associagdo excepcionais servigos ou que a tenham
honrado, quer pelo seu comportamento, quer pelos seus trabalhos, bem como aqueles que

tenham reconhecidamente contribuido para a evolugdo e aperfeicoamento da actividade médico-



veterindria em animais de companhia. Estes socios deverdo ser propostos pela Direccdo e

aprovados pela Assembleia Geral.

SETIMO- Sécios Benfeitores - todas aquelas pessoas ou instituigdes que tenham prestado

servigos relevantes a Associacdo ou que lhe tenham feito qualquer doagdo digna de apreco e
agradecimento. Deverdo também ser propostos pela Direcgdo e aprovados pela Assembleia

Geral.

OITAVO- Sécios Estrangeiros - os Médicos Veterinarios Estrangeiros. Legalmente habilitados

ao exercicio da sua profissao.

NONO- Sécios Jubilados - todos os licenciados em Medicina-Veterinaria que sejam socios da

Associacdo ha pelo menos vinte anos, que tendo dedicado a sua vida ao exercicio da profissdo
tenham entretanto cessado fungdes e aos quais se confere a faculdade de participar activamente
nas iniciativas desenvolvidas pela Associagdo. Deverdo também ser propostos pela Direccio e
aprovados pela Assembleia-Geral. Os Socios Jubilados estdo dispensados do pagamento das

quotas anuais.

DECIMO - Sécios Suspensos — consideram-se como tal e sem que seja necessaria qualquer

deliberacao prévia, os Socios Efectivos que até 1 de Margo de cada ano nao hajam procedido ao
pagamento das quotizagdes anuais vencidas; enquanto perdurar a verificacdo de qualquer facto
determinante da suspensdo, ficam igualmente suspensos todos os direitos e regalias associativos,
nomeadamente:

- Envio de correio informativo por parte da Associag@o

- Acesso a zona restrita do website da Associacao

- Participacdo nos grupos de interesse especial

- Envio do EJCAP e do Jornal da FIAVAC

- Pregos de inscricdo de socio em eventos da APMVEAC, FIAVAC, FECAVA e WSAVA ou
seus membros

- Precos de sdcios nos servigos prestados pela Associacdo até procederem a regularizacdao das

quotizagdes

TITULO TERCEIRO
(ORGAOS DIRECTIVOS E FORMA DE ADMINISTRACAO)



ARTIGO OITAVO

A Associacdo estd sujeita ao regime juridico da lei vigente e sera constituida pelos seguintes

orgaos associativos:

- Assembleia - Geral
- Conselho Directivo
- Conselho Fiscal

- Comissao Cientifica

ARTIGO NONO

A Assembleia - Geral:

1-

A Assembleia - Geral ¢ constituida por todos os soécios fundadores ,efectivos e
jubilados,no pleno uso dos seus direitos sociais. A mesa da Assembleia - Geral ¢
composta por um Presidente e por dois Secretdrios, os quais, nas suas faltas ou
impedimentos legais, serdo substituidos pelos elementos designados pela Mesa da

Assembleia - Geral conforme o respectivo Regulamento Interno.

As reunides da Assembleia - Geral devem ser convocadas com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, pelo seu Presidente, mediante comunicagdo escrita aos associados, e

poderdo ter caracter ordinario ou extraordinario.

A Assembleia Extraordinaria reunird sempre que a Direc¢do o julgar conveniente, ou
sempre que seja solicitada por um quorum minimo de 20% (vinte por cento) de
associados efectivos, mediante comunicagdo escrita, dirigida ao Presidente da Assembleia

- Geral, referindo o motivo justificativo de tal proposta.

A Assembleia - Geral Eleitoral promove a elei¢do dos corpos associativos para o

quadriénio conforme o regulamento.

ARTIGO DECIMO

Sao atribuigdes da Assembleia - Geral ordinaria:

1- Aprovacdo do Orcamento para o exercicio seguinte;



Aprovacao do Relatorio de Contas do ano findo;

Debater assuntos de excepcional importancia para a Associacdo que, uma vez aprovados,

serdo comunicados a todos os Associados pelo Secretario da Assembleia - Geral;

Mandatar a Direcgdo para proceder a compra ou alienagdo de bens imoveis que sejam

propriedade da Associacdo, sem o qual tais negdcios ndo poderdo ser realizados;
Proclamar Associados de Honra, Associados Benfeitores ¢ Associados Jubilados;

Apreciar e decidir sobre as propostas de exclusdo de associados apresentados pela Direcgao;
todas as decisdes serdo tomadas por maioria de votos dos associados presentes e obrigardo a
todos os associados. No caso de empate proceder-se-4 a nova votagdo e, se de novo se

registar o empate, o Presidente da Assembleia - Geral terd voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O Conselho Directivo é composto pelos seguintes membros: Presidente; Vice-Presidente;
Secretario Geral; Secretario Adjunto; Tesoureiro; Presidentes das Secgdes Regionais Norte,

Centro e Sul.

A durag@o dos mandatos do Conselho Directivo ¢ de 4 (quatro) anos, sendo apenas permitido
dois mandatos consecutivos. Poderdo ser eleitos para os diversos cargos associativos os
associados efectivos que tenham sido propostos por (10) dez associados e que tenham aceite
essa mesma proposta, tanto individualmente como em grupo, até um més antes da realizacao
da Assembleia - Geral em que terdo lugar as elei¢des. As propostas referidas serdo dirigidas

ao Presidente da Assembleia - Geral.

A votacdo ¢ secreta, podendo efectuar-se pessoalmente ou por correio, dentro de um
envelope branco, que por sua vez, sera introduzido num outro envelope onde conste o nome
do sécio votante. Os votos emitidos desta forma deverdo ser enviados em carta registada e

serdo validos sempre que recebidos até 24 horas (vinte e quatro) antes do escrutinio.

A mesa da Assembleia - Geral Eleitoral serd constituida no dia e hora fixado pelo Presidente
da Assembleia - Geral ou membro da Associagdo em exercicio desta fun¢do, auxiliado

pelosSecretarios da Assembleia - Geral.



Finalizada a votagdo dos presentes, segue-se a abertura dos votos recebidos pelo correio e,
uma vez na urna, realizar-se-4 o escrutinio, lavrando-se Acta que sera entregue ao Conselho

Directivo.

Serdo considerados nulos os votos que mencionem pessoas que ndo constem das
candidaturas oficiais assim como os boletins que contenham expressdes distintas dos nomes

e cargos dos candidatos propostos.

Os membros da Direccdo cessante poderdo ser eleitos para 0 mesmo cargo ou para diferentes

cargos, sempre que nao violem o previsto no ponto n° 2.supra-citado.

As elei¢des realizam-se até 15 de Dezembro do ultimo ano de cada mandato, iniciando

fungdes os membros eleitos no inicio do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O Conselho Directivo retne-se sempre que seja expressamente convocado pelo Secretario
Geral e ordem do Presidente. O voto do Presidente serd de qualidade e decidird os casos de

empate.

O Conselho Directivo da Associacdo ¢ o 6rgdo de administragdo da Associagdo. As suas
decisdes terdo caracter deliberativo, excepto nos casos em que os Estatutos as submetam

expressamente & Assembleia - Geral.

As atribui¢des do Presidente:

a) Convocar, através do Secretario Geral, as reunides da Direcgdo, presidi-las, dirigir e

orientar o debate;

b) Orientar as actividades que lhe sejam cometidas pela Direc¢do de acordo com os
Objectivos estabelecidos nestes Estatutos ou que venham a ser definidos e aprovados em

Assembleia - Geral.

c) Representar a Associagdo perante quaisquer entidades, pessoa fisica ou juridica, nacional
ou estrangeira, ou perante qualquer 6rgao ou jurisdi¢do e, de acordo com os poderes que

lhe forem conferidos, actuar em nome desta.



d)

g)

h)

)

k)

D

Solicitar as assessorias externas que julgue necessarias.
Representar ou fazer representar a Associacao nas actividades organizadas por entidades

nacionais ou estrangeiras, que considere relevantes.

Assinar todos e quaisquer documentos da Direccdo, nomeadamente actas de reunides,

pagamentos, diplomas, entre outros;

Celebrar, em casos excepcionais € com caracter provisorio, acordos com outras
entidades, ou organismos, devendo com urgéncia submeté-los a ratificacdo do Conselho

Directivo ou, caso seja necessario, da Assembleia - Geral.

Decidir, de acordo com o Tesoureiro, sobre a gestdo econdmica da Associacdo,

nomeadamente, abertura e encerramento de contas bancarias, investimentos, etc.

Delegar no membro da Direc¢do que, na sua opinido, resulte idoneo, o exercicio das

funcdes que entenda necessarias.

Apresentar na Assembleia - Geral, em nome da Direccdo, as propostas, deliberagdes ou
assuntos que carecam da sua aprovagdo ou devam ser do conhecimento desta.
Deferir ou indeferir os pedidos de admiss@o de associados efectivos;

Assinar a correspondéncia emitida pela Direc¢do e visar e despachar aquela que a esta for
dirigida;

m) Visar os livros de registo e demais documentagdo elaborada pelo Secretario Geral;

n)
0)

Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;

Representar a Associacdo junto de Associacdes estrangeiras nomeadamente FECAVA e

WSAVA, reportando por escrito os assuntos das reunides realizadas;

4- Ao Vice-Presidente compete:

a)

Coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nos seus

impedimentos legais;

Executar as tarefas que lhe forem delegadas pelo Presidente;

Dar conhecimento ao Presidente das providéncias tomadas por sua propria iniciativa;



d) Estabelecer ligacdes com os diferentes 6rgaos de comunicagdo social, tendo em vista a

divulgacdo de:

- Actividades da Associacdo (conferéncias, coloquios, exposicdes, tomadas de posse,
homenagens, etc.);

- Cerimonias de iniciativa da Associagdo ou em que esta colabore;
- Lancamento de edi¢des de iniciativa da Associagdo ou em que esta colabore;
- Acompanhar e autorizar visitas a Associacdo, de personalidades de relevo;
e) Cumprir e fazer cumprir os presentes Estatutos;
5- O Secretario - Geral esta encarregado de:
a) Elaborar o Relatdrio anual das Actividades da Associacdo até final de Janeiro do ano

seguinte aquele a que se reporta e apresentéd-lo a apreciagao da Direccao.

b) Elaborar as Actas das reunides da Direccdo e submeté-las a assinatura dos membros
presentes sempre que se verifiquem os seguintes factos:

- Transferéncia de fungdes temporaria ou definitiva;
- Falta de unanimidade nas decisdes tomadas;
- Adopcdo de medidas ou deliberagdes em matérias que ndo estejam previstas nestes
Estatutos;
- Pedido nesse sentido formulado por qualquer membro da Direccao;
C) Elaborar e manter actualizado o ficheiro de associados efectivos, de honra, benfeitores,
estrangeiros e jubilados contendo, no minimo, os seguintes elementos:
- Nome;
- Fotografia;
- Residéncia e telefone;
- Domicilio profissional e telefone;

- Tipo e niamero de socio;
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d)

g)

h)

)

k)

- Data de admissio;
- Funcgdes na Associacdo (caso se aplique).

Elaborar e remeter aos titulares os cartdes de identificacdo de socio efectivo, honra,

estrangeiro, benfeitor e jubilado;

Elaborar os diplomas de Socio de Honra decididos pela Assembleia - Geral e prepara-los
para entrega em ceriménia adequada ou envio pelo correio, depois de assinados pelo

Presidente da Assembleia - Geral e Presidente da Direcgao;

Elaborar o relatdrio justificativo da proposta de exclusdo de sdcio ou suspensdo de socio,
nos termos do art. 12° n°.1 (infra), apds reunido do Conselho Directivo, a ser presente a

Assembleia - Geral para decisdo;

Elaborar e expedir, depois de assinada pelo Presidente do Conselho Directivo, a
notificacdo de exclusdo do sécio e motivos da mesma, bem como o aviso ao socio

efectivo da suspensdo operada nos termos do numero sete do artigo sétimo;

Elaborar, em livro proprio, um registo de grupos de trabalho ou comissdes especiais
constituidas, a sua composi¢do, funcdo e finalidade a atingir, data de inicio e de

conclusdo de trabalhos;

Elaborar resenhas informativas e difundir pelos associados apods assinatura pelo

Presidente, com a periodicidade determinada pelo Conselho Directivo;
Recolher e reunir em Livro adequado todas as referéncias as principais actividades da
Associagdo e noticias insertas nos diferentes 6rgdos de comunicagdo social referentes as

mesmas;

Registar a correspondéncia dirigida a Associacdo e encaminhd-la para os restantes corpos

gerentes ou apresenta-la ao Presidente;
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1) Arquivar a correspondéncia recebida, depois de convenientemente tratada, bem como as

copias da correspondéncia expedida;

m) Redigir ou mandar elaborar a correspondéncia a expedir, de acordo com os despachos do
Presidente e depois de assinada por este ou pelo membro da Direc¢do por este

mandatado.

6- O Secretario - Adjunto auxiliard o Secretario - Geral em todas as suas fung¢des, substituindo-o

em caso de impedimento legal.

7- Ao Tesoureiro cabe:

a) Receber, contar e arrecadar as quantias que lhe forem entregues e efectuar os pagamentos
correspondentes as aquisi¢des de bens ou servigos determinados pela Direc¢do ou pelo

Presidente;

b) Informar o Presidente, até ao maximo de 7 (sete) dias apos a ocorréncia do facto, dos
associados que se encontrem em regime de suspensdo dos termos do nimero sete do
artigo sétimo, bem como preparar os respectivos procedimentos de expulsdo nos termos

do artigo décimo terceiro, n.° 1, alinea b;

c) Elaborar e manter actualizados registos proprios das seguintes receitas:

- Quotizacao dos associados e de tesouraria;
- Venda de bens ou servigos produzidos ou de iniciativa da Associacdo (registo de
Tesouraria);

- Subsidios, doagdes e legados (livro de registos e Registo de Tesouraria);

Neste ultimo caso, o livro devera registar data, quantitativo, proveniéncia e motivo da concessao
ou legado.

d) Elaborar e manter actualizado um registo de Tesouraria e submeté-lo, até ao dia 7 (sete)

de cada més, ao visto do Presidente.

e) Elaborar e manter actualizado um registo de devedores e credores (ficheiro);
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)

h)

k)

D

Elaborar o relatorio e balango anual de contas de geréncia até ao fim de Janeiro do ano
seguinte aquele a que respeitam e apresentd-lo a Direccdo juntamente com a
documentacdo justificativa correspondente;

Propor a Direcgdo as alteracdes dos quantitativos das quotas dos associados ou adopgao
de outras medidas tendentes a melhorar a situacdo financeira da Associacao;

Efectuar ou mandar efectuar, de acordo com o Presidente do Conselho Directivo, as
aquisi¢des de bens ou servigos deliberados pela Direccdo ou determinados pelo

Presidente e efectuar os respectivos pagamentos, arquivando os respectivos recibos;

Assegurar o expediente e arquivo correspondente ao servigo a seu cargo;

Prestar esclarecimentos e exibir documentos ou resumos que lhe sejam solicitados pelo
Presidente.
Enviar a todos os associados o relatorio anual de contas, logo que aprovado pela Direcgao,

antes de o submeter a aprovagao da Assembleia - Geral , nos termos do art’10°n°. 2 .

O Conselho Directivo adopta os seguintes livros e registos:

- Livro de Actas de Reunides

- Ficheiro de associados efectivos, de honra, benfeitores, jubilados e estrangeiros.

- Registo de grupos de trabalho e comissdes especiais

- Actas de reunides de grupo de trabalho (um por grupo, da responsabilidade do seu
Presidente)

- Registo de correspondéncia recebida

- Ficheiro de pagamento de quotas

- Livro de registo de subsidios, doagdes e legados

- Registo de Tesouraria

- Registo de devedores e credores

Os livros conterdo obrigatoriamente termos de abertura e encerramento e as suas folhas

numeradas e autenticadas pelo Presidente através da rubrica do proprio punho ou chancela.

O-

Os Presidentes das Secgdes Regionais tomardo assento de pleno direito no Conselho
Directivo, sendo os representantes da Associacdo em cada regido. Terdo como fungdo
primordial a representagdo dos associados da sua regido junto da Direccdo e desta junto

daqueles. Serdo responsaveis pelo desenvolvimento de actividades cientificas na respectiva
13



area de actuagdo, em colaboragdo directa com o Presidente do Conselho Directivo e devendo

promover e dinamizar os objectivos da Associacao.

10-O Conselho Fiscal serd composto por trés membros, eleitos pela Assembleia - Geral

11-

Eleitoral. Compete ao Conselho Fiscal examinar as contas apresentadas pelo Conselho
Directivo e elaborar um parecer anual sobre a fiscalizagdo efectuada, que apresentard ao

Conselho Directivo e a Assembleia - Geral.

A Comissao Cientifica ¢ constituida por: Presidente, Vice-Presidente, Secretario e tera, no
maximo, sete membros activos. Os seus membros serdo nomeados pelo Conselho Directivo.
Nao existe nimero maximo de nomeagdes para a Comissdo Cientifica, pelo que o Conselho

Directivo pode propor a recondu¢do da Comissao Cientifica cessante.

12- A Comissao tera as seguintes fungdes:

a)
b)

c)

d)

e)

1-

a)
b)

c)

Avaliagdo dos trabalhos candidatos aos prémios estabelecidos pela Assembleia - Geral;
Avaliacdo dos artigos submetidos a publicacdo pela Associacdo ou, em seu nome, em

publicagdes nacionais ou estrangeiras;

Avaliagdo das propostas de comunicacdes livres a efectuar durante a realizacdo de

Congressos ou Encontros promovidos pela Associacao;

Assessorar o Conselho Directivo na programagdo cientifica de todas as iniciativas da

Associagao, tanto de caracter nacional como internacional;

Apreciacdo das candidaturas aos prémios internacionais para os quais a Associacdo seja

solicitada a apresentar candidaturas;

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os associados deixardo de pertencer a Associagao por:
Rentncia voluntaria;

Decisao de expulsdo pela Assembleia - Geral, quando exista motivo gravoso;

Falta de pagamento de quotas.
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Nestes dois ultimos casos, o associado serd sempre ouvido, sendo enviados dois avisos pelo

Conselho Directivo, com quinze dias de intervalo, comunicando o facto e a intengdo de exclusdo

com os motivos justificativos, considerando-se, desse modo, iniciado o respectivo processo

disciplinar para efeitos de expulsdo.

2-

Poderdo ainda ser temporariamente suspensos ou definitivamente expulsos da Associacdo os
associados que tenham tido um comportamento €tico - profissional reprovavel ou que, de
qualquer maneira, tenham ofendido a honestidade ou reputagao da Associagao, perturbando o

seu desenvolvimento e actividade.

A expulsdo s6 sera valida se resultar da vontade da maioria, expressa em Assembleia — Geral.
Ao socio a quem a intencdo de expulsdo diga respeito, serdo comunicados, por escrito € com
30 (trinta) dias de antecedéncia, as razdes que poderdo conduzir a expulsdo, para que possa
recorrer ou expor as suas razdes. A expulsdo, em qualquer caso, serd comunicada por escrito

ao associado sobre o qual recai a apreciacao.

A expulsdo ¢ de direito e sem qualquer apelo no caso de condenacgdo penal por causas civis

ou criminais que interfiram com a honorabilidade.

Sécio expulso ndo tem direito a qualquer indemnizagdo e ndo serd reembolsado das verbas

pagas a Associagdo durante o tempo a que a ela pertenceu.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Para obrigar formalmente a Associagdo sd3o necessarias duas assinaturas, sendo uma

obrigatoriamente a do Presidente da Direcc¢ao.

1-

ARTIGO DECIMO QUINTO

Poderdo tomar parte no Conselho Directivo todos os associados efectivos com as quotas
pagas e sempre que ndo fagcam parte de direcgdes de Associagdes, Academias ou Institui¢des,

cujos objectivos colidam com os da Associagdo.

Todos os associados terdo direito de beneficiar dos servigos e vantagens da Associacdo,
assistir a actos que esta realize e exercer os direitos que estes Estatutos lhe conferem, salvo

encontrando-se suspensos € enquanto como tal se mantiverem.
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3- Serao deveres dos associados:

a)

b)

d)

Cumprir o disposto nestes Estatutos e decisdes e acordos adoptados em Assembleia -

Geral.

Proceder ao pagamento das respectivas quotas associativas e contribui¢des que possam

ser estabelecidas por decisdo da Assembleia - Geral.

Desempenhar com dignidade e espirito profissional os cargos para os quais forem

nomeados no ambito da Associacao.

Exercer a actividade profissional, no campo da especialidade, com a mais pura ética

profissional e de acordo com o espirito destes estatutos.

Contribuir, dentro das suas capacidades, para que a Associa¢do atinja os seus fins.
Fornecer ao Conselho Directivo os dados e informagdes que lhe sejam facultados para a

elevagdo cientifica e prestigio do exercicio profissional na sua area de especialidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A Associag@o possui patriménio.

Os recursos econdmicos da Associacdo advirdo essencialmente das quotizagdes dos seus
associados, cuja quantia anual estd estabelecida pela Assembleia - Geral, sob proposta do

Conselho Directivo.

Os documentos comprovativos do movimento econdémico estardo sempre a disposi¢do dos
associados que desejem examind-los, depois de aprovados pelo Conselho Directivo e

examinados pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Os presentes estatutos s6 poderdo ser modificados em Assembleia - Geral Extraordindria,

convocada com tal objectivo, a pedido de, pelo menos 20% (vinte por cento) dos Associados ou

por proposta do Conselho Directivo, desde que tenham voto favoravel de trés quartos do nimero

de Associados presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
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A dissolucdo da Associacdo s6 poderd ser acordada e decidida em Assembleia - Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para tal fim, desde que obtenha o voto favoravel de trés

quartos de todos os Associados.

ARTIGO DECIMO NONO

Se a dissolugdo for acordada em Assembleia - Geral, esta nomeard uma comissdo liquidataria,
composta pelo Conselho Directivo e trés associados nomeados para tais fungdes, que se
encarregard de liquidar todas as dividas pendentes que possam eventualmente existir, com 0s
recursos existentes na Associagdo. A utilizagdo do saldo excedente sera deliberada em

Assembleia - Geral.

ANEXO
ALTERACAO AO ESTATUTO DE CENTRO DE ATENDIMENTO MEDICO
VETERINARIO ASSOCIADO (Marco, 2015)

1- Poderdao ser CAMYV associados 8 APMVEAC (CAMVAA) todos os Consultdrios, Clinicas
ou Hospitais Veterinarios que o solicitem a Direc¢do, desde que o seu Director Clinico seja

Médico Veterinario.

2 - A adesdo dos CAMV a APMVEAC faz-se pela aprovacao da candidatura pela Direc¢do, em

nome do seu Director Clinico.

3 - O Director Clinico tem de ser socio APMVEAC com quota actualizada.

4 - Objectiva-se no pagamento de uma quota anual de acordo com o nimero de Médicos

Veterinarios funciondrios registados, que vence em Janeiro de cada ano.

5 - A figura associativa representara 1 voto, na figura do seu Director Clinico, Médico

Veterinario, e so ele podera estar presente em Assembleia Geral.
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6 - Em situacdo de mudanca do Director Clinico do CAMVAA associado, devera ser
comunicado a APMVEAC o novo Director Clinico, que representard a figura associativa em

Assembleia Geral.

7 - Os funcionarios registados por cada CAMVAA associado, Médicos Veterinarios que ndo o
Director Clinico, deverao possuir contrato de trabalho com o mesmo. O registo sera realizado
no inicio de cada anuidade e os beneficios sdo pessoais e intransmissiveis durante essa mesma

anuidade.

8 - As contrapartidas, em termos de regalias directas a usufruir por cada CAMVAA, serdo:
8.1. Participag@o nas formagdes continuas gratuitas para associados para os seus
funciondrios registados.

8.2. Usufruto dos descontos para socios no Congresso Nacional.
8.3 Podem beneficiar das regalias enumeradas nas alineas anteriores at¢ um Enfermeiro
Veterinario ou Auxiliar por cada 2 Médicos Veterinarios registados pelo CAMVAA

associado.

9 - A quota sera respectivamente:

- Director Clinico = Quota anual APMVEAC

- Corpo clinico CAMVAA: 30% desconto sobre a quota individual nos Médicos

Veterinarios extra que ndo o Director Clinico
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